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ANUNT

Centrul Judetean de Cultura Prahova, cu sediul in Ploiesti, Str. Erou Célin Catalin
nr.l, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant, perioada
determinati, de grad profesional I, nivel studii S, expert — curs pian si de ocupare a
postului vacant, perioada determinata, de grad profesional II, nivel studii S, expert —
curs canto clasa externa Drajna, In cadrul Compartimentului Scoala Populard de Arte, in
conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, a
Hotéararii de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale de participare la concurs:

- sé fie cetdtean romén,;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaz;

- sdindeplineasca conditiile de studii corespunzatoare postului,

- sé Indeplineascd conditiile minime de vechime In muncé/specialitate corespunzatoare
postului;

- sa aibd o stare de sdnatate corespunzétoare exercitérii postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare
abilitate;

- saprezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata.

Conditii specifice de participare la concurs post pian:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul artelor
muzicale, cu specializarea care s permita predarea disciplinei specifice postului;

- vechimea in specialitate minim 6 ani.

- certificatul de acordare a gradului didactic I;

- portofoliul din care s& se evidentieze experienta, participarea si rezultatele obtinute la
concursurile organizate de institutii de culturd si Scolile Populare de Arte din tara.

Conditii specifice de participare la concurs post canto:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul artelor
muzicale, cu specializarea care sa permita predarea disciplinei specifice postului,

- vechime 1n specialitate minim 3 ani;

- certificatul de acordare a gradului didactic II;
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- portofoliul din care sa se evidentieze experienta, participarea si rezultatele obtinute la

concursurile organizate de institutii de cultura si Scolile Populare de Arte din tara.
Dosarele de concurs vor contine urmétoarele acte:

- cerere de participare la concurs;

- curriculum vitae;

- original si copie ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale actelor care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- acte de stare civild (carte de identitate, certificat de nagtere, casatorie) original si
copie;

- copie de pe carnetul de muncé, valabil la 31 decembrie 2010 si adeverinta de salariat
pentru perioada ulterioara, conform prevederilor legale;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de s@nétate corespunzatoare;

- recomandare de la ultimul loc de munca care sa cuprinda caracterizarea profilului
profesional si moral al candidatului;

- portofoliul din care sa se evidentieze experienta, participarea si rezultatele obtinute la
concursurile organizate de institutii de culturd si Scolile Populare de Arte din tara.

1. Selectia dosarelor de inscriere la cele doud concursuri, pe baza Indeplinirii

conditiilor generale si specifice de participare la concurs, se va realiza in data de 24.09.2021,
astfel cd la aceastd data orele 16,00, se va afisa rezultatul acestora folosind sintagma ,,admis”
sau ,,respins’;

- contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in
maximum o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de

concurs, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor;

2. Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Culturd Prahova pe data de
27.09.2021, ora 10.00, pentru postul de expert pian si pe data de 28.09.2021, ora 10.00, pentru
postul de expert canto, clasa externd Drajna, Prahova. Concursul consta intr-o proba scrisa.

3. Interviul va avea loc in ziua de 29.09.2021 pentru postul de expert pian si in ziua de
30.09.2021 pentru postul de expert canto; la aceastd proba vor participa doar candidatii care
au fost declarati ,,admis” la rezultatul probei scrise;

- rezultatul probei interviu va fi afisat la sediul institutiei si pe situl www.cjcph.ro in
data de 29 respectiv 30.09.2021 orele 16,00 cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei
,»-admis” sau ,,respins”;

- sunt declarati admisi, la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte din maximum 100 puncte;

Locul depunerii dosarelor si al desfasurarii probelor — sediul Centrului Judetean de
Culturd Prahova, str. Erou Cailin Catalin, Nr.1, et. 2 loc. Ploiesti, jud. Prahova, relatii
suplimentare la telefon 0244/545041, persoand de contact Marin Suzana.
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant, perioada determinata de expert canto popular
din cadrul Centrului Judetean de Cultura Prahova

1. Aspecte generale privind folclorul muzical.
Bibliografie: - Gheorghe Oprea - Folclorul roméanesc. Editura muzicala

Bucuresti 2002;
2. Regulamentul de organizare pentru Scoala Populara de Arte din cadrul

Centrului Judetean de Cultura Prahova;

3. Codul de conduitd a personalului din cadrul Centrului Judetean de
Cultura Prahova;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de
Cultura Prahova;
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant, perioada determinata, de expert pian
din cadrul Centrului Judetean Prahova

1. Specificul initierii in arta cantatului la pian.
Bibliografie: ,,Vrei sa fii profesor de pian?” — autor Lavinia Coman;
2. Regulamentul de organizare pentru Scoala Populara de Arte din cadrul
Centrului Judetean de Culturd Prahova;
3. Codul de conduitd a personalului din cadrul Centrului Judetean de
Cultura Prahova;
4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de

Cultura Prahova;
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FISA POSTULUI
CURS CANTO

Postul : expert canto

Compartimentul : Scoala Popularéd de Arte

Cerinte : studii superioare

Relatii ierarhice : este subordonat Sefului de Serviciu si Managerului
Atributii de serviciu :

1. Predi ore de teorie si solfegiu, ore de formare a deprinderilor practice, cursuri de
pian;

2. Intocmeste documentatia specifica privind situatia scolard a cursantilor (catalog, fise
de examinare, centralizator etc.) si se incadreazd in termenele de predare stabilite de
conducerea institutiei);

3. Realizeazd materialul didactic specific disciplinei predate si pune la dispozitia
elevilor piese repertoriale si metode de invatare ale disciplinei predate;

4. Elaboreaza planificarea didactica anuala pe grupe de copii;

5. Intocmeste raportul de activitate lunar, atunci cind participd la desfasurarea
activitatitilor extradidactice (concursuri, festivaluri, evenimente culturale, proiecte culturale,
expozitii etc.);

6. Respectd regulamentele, procedurile si reglementérile interne ale institutiei;

7. Organizeazd cu instiintarea si acordul conducerii institutiei audifii, concerte si
spectacole cu public;

8. Participa si reprezintd institutia la concerte, spectacole cu public, proiecte culturale,
evenimente culturale organizate in judet si in tara, numai cu acordul conducerii institutiei;

9. Comunica in decurs de o siptaména de la inceperea cursurilor, orarul si programul
de desfasurare a cursurilor;

10. Raspunde de comportamentul cursantilor in incinta institutiei si de achitarea la zi a
taxelor de curs;

11. Colaboreaza cu celelalte departamente ale institutiei In vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii;

12. Nu lucreaza in incinta institutiei cu persoane (cursanti) care nu sunt Inscrisi la
Scoala Populara de Arte;

13. Are obligatia de a intruni numérul minim de cursanti stabilit de conducerea
istitutiei;

14. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale ale institutiei;

15. Intocmeste si coordoneaza proiectele culturale atribuite de conducerea institutiei;

16. Participa la organizarea si desfasurarea manifestétilor cultural-artistice ale
Centrului Judetean de Culturd Prahova;



18. Dovedeste o conduita ireprosabild, profesionalism si constiinciozitate la locul de
munca;

19. Foloseste aparatura, instalatiile, materiile prime, materialele si mobilierul in cele
mai bune conditii;

20. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea prealabild a conducerii institutiei;

21. Nu scoate din incinta institutiei, prin diferite mijloace, aparatura, documente, si
alte bunuri apartinand institutiei, fard acte de Insotire a acestora sau fara aprobarea conducerii
institutiei;

22. Manifesta respect fatd de colegii de munca si conducerea institutiei;

23. Nu colaboreaza, folosind functia sau calitatea de angajat al institugiei, precum si
numele institutiei, cu nici o alta institutie din tard sau din strédindtate, fara acordul conducerii
institutiei;

24. Are un comportament adecvat In concordantd cu rolul educativ pe care il
indeplineste ;

25. Nu consuma bauturi alcoolice si nu fumeaza in incinta institutiei;

26. Respectd programul de lucru stabilit si semneaza condica de prezenta;

27. Respectd masurile de Securitate si Sénatate in Munca si de PSI., cét si 1n situatii de
urgenta la locul de muncé PSI, de Protectie a Muncii, Regulamentul de Ordine Interioara si
legislatia care reglementeaza raporturile de munca (conform anexa);

28. Gestioneazd pe bazd de subinventar si manifesta grija si responsabilitate fatd de
toate bunurile institutiei aflate in dotare;

29. Nu lasé fard supraveghere, in timpul functiondrii, aparatura, instalatiile;

30. Protejeaza si apdrd patrimoniul institutiei, contribuind totodata la dezvoltarea sa
printr-o participare activé la o buna si eficientd administrare a acestuia;

31. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutei;

Neindeplinirea atributiilor prevézute In prezenta fisd sau refuzul indeplinirii
acestora, atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul Intern
al institutiei, coroborate cu Codul Muncii.

Manager, Sef de Serviciu Expert canto,

Claudiu Dosaru

fiy”

intocmit,
Referent specialitate
Marin Suzana
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FISA POSTULUI
CURS PIAN

Postul : expert pian

Compartimentul : Scoala Populara de Arte

Cerinte : studii superioare

Relatii ierarhice : este subordonat Sefului de Serviciu si Managerului
Atributii de serviciu :

1. Predd ore de teorie si solfegiu, ore de formare a deprinderilor practice, cursuri de
pian;

2. Intocmeste documentatia specifica privind situatia scolara a cursantilor (catalog, fise
de examinare, centralizator etc.) si se incadreazd in termenele de predare stabilite de
conducerea institutiei);

3. Realizeazd materialul didactic specific disciplinei predate si pune la dispozitia
elevilor piese repertoriale si metode de Invétare ale disciplinei predate;

4. Elaboreaza planificarea didactica anuald pe grupe de copii;

5. Intocmeste raportul de activitate lunar, atunci cand participd la desfasurarea
activitatdtilor extradidactice (concursuri, festivaluri, evenimente culturale, proiecte culturale,
expozitii etc.);

6. Respecta regulamentele, procedurile si reglementarile interne ale institutiei;

7. Organizeazd cu instiintarea si acordul conducerii institutiei auditii, concerte si
spectacole cu public;

8. Participa si reprezintd institutia la concerte, spectacole cu public, proiecte culturale,
evenimente culturale organizate 1n judet si In tard, numai cu acordul conducerii institutiei;

9. Comunicd in decurs de o sdptdmand de la Inceperea cursurilor, orarul si programul
de desfasurare a cursurilor;

10. Raspunde de comportamentul cursantilor in incinta institutiei si de achitarea la zi a
taxelor de curs;

11. Colaboreazd cu celelalte departamente ale institutiei in vederea desfasurarii
activitétii In bune conditii;

12. Nu lucreazd in incinta institutiei cu persoane (cursanti) care nu sunt inscrisi la
Scoala Populara de Arte;

13. Are obligatia de a intruni numéarul minim de cursanti stabilit de conducerea
istitutiet;

14. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale ale institutiei;

15. Intocmeste si coordoneaza proiectele culturale atribuite de conducerea institutiei;

16. Participa la organizarea si desfasurarea manifestitilor cultural-artistice ale
Centrului Judetean de Cultura Prahova;



18. Dovedeste o conduitd ireprosabild, profesionalism si constiinciozitate la locul de
munca;

19. Foloseste aparatura, instalatiile, materiile prime, materialele si mobilierul in cele
mai bune conditii;

20. Nu paraseste locul de muncé fara aprobarea prealabila a conducerii institutiei;

21. Nu scoate din incinta institutiei, prin diferite mijloace, aparatura, documente, si
alte bunuri apartinand institutiei, fara acte de insotire a acestora sau fara aprobarea conducerii
institutiei;

22. Manifesta respect fata de colegii de munca si conducerea institutiei;

23. Nu colaboreaza, folosind functia sau calitatea de angajat al institutiei, precum si
numele institutiei, cu nici o altd institutie din fard sau din strainitate, fara acordul conducerii
institutiei;

24. Are un comportament adecvat in concordantd cu rolul educativ pe care il
indeplineste ;

25. Nu consuma bauturi alcoolice si nu fumeaza in incinta institutiei;

26. Respectd programul de lucru stabilit i semneaza condica de prezenta;

27. Respecta masurile de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI., cét si in situatii de
urgenta la locul de munca PSI, de Protectie a Muncii, Regulamentul de Ordine Interioari si
legislatia care reglementeaza raporturile de munca (conform anexa);

28. Gestioneaza pe bazd de subinventar si manifestd grija si responsabilitate fatd de
toate bunurile institutiei aflate in dotare;

29. Nu lasa farad supraveghere, in timpul functiondrii, aparatura, instalatiile;

30. Protejeaza si apard patrimoniul institutiei, contribuind totodatd la dezvoltarea sa
printr-o participare activa la o buna si eficientd administrare a acestuia;

31. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutei;

Neindeplinirea atributiilor prevdzute in prezenta fisd sau refuzul indeplinirii
acestora, atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute in Regulamentul Intern
al institutiei, coroborate cu Codul Muncii.

Sef de Serviciu Expert pian,

Claudiu Dosaru

intocmit,
Referent specialitate

Marin Suzana
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