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CODUL DE CONDUITA ETICA AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA

INTRODUCERE

Codul etic si Regulile de conduitd ale personalului din cadrul Centrului Judetean de
Cultura Prahova definesc valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatii cu
cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicérii personalului din cadrul institutiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui cod etic, asociate cu simtul rdaspunderii fatd de
cetdteni si parteneri, stabilesc reguli esentiale. de comportament si de eticd aplicabild
intregului personal al Centrului Judetean de Cultura Prahova, precum si a cetdtenilor §i a
partenerilor acestuia.

Acest cod asigurd coerenta cu Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 si
defineste si ghideazd actiunile si strategiile Centrului Judetean de Culturd Prahova.

Acest cod etic se aproba prin Decizie a managerului institutiei si va fi comunicat personal
fiecdruia dintre salariatii institutiei.

Fiecare salariat contractual de executie si conducere al Centrului Judetean de Culturd
Prahova trebuie sa respecte Codul etic.

CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Cod de etica reglementeazd normele de conduitd profesionald si de
integritate ale personalului contractual incadrat la nivelul institutiei, inclusiv conflictele de
interese si incompatibilitatile prevdzute de lege. Acesta este menit sd prevind abuzurile §i si
stimuleze comportamentul etic si integru al angajatilor.

(2) Normele de eticd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obhgatoru pentru toti
salariatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova, incadrati in baza prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd , forma consolidatd cu modificérile si

completarile ulterioare.



Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitéii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice
si al personalului contractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s se agtepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetdteni si personalul salariat din
cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritétile
administratiei publice, pe de altd parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele;

a) prioritatea interesului public- principiu conform céruia angajatii din cadrul Centrului
Judetean de Culturd Prahova au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice-
principiu conform ciruia angajatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul- principiu conform caruia angajatii din cadrul Centrului Judetean de
Culturd Prahova au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform caruia angajatii sunt obligati s aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald- principiu conform caruia angajatului ii este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea géndirii si a exprimérii- principiu conform caruia angajatii din cadrul Centrului
Judetean de Culturd Prahova pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea- principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova, trebuie sd
fie de buna credinti si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta-principiu conform céruia activitatile desfasurate de salariati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizérii cetétenilor;

i) responsabilitatea si rispunderea —principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost Indeplinite corespunzator.




Art.4 Termeni — definitii si termeni
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

e personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie de
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare;

e functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia publici, in
temeiul legii, in fisa postului;

* interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autoritétile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum
si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuielilor resurselor;

e interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

* ctica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze
activitatea unui grup. Etica in sectorul public acopera patru mari domenii : stabilirea rolului si
a valorilor serviciului public precum si a rdspunderii §i nivelului de autoritate si
responsabilitétilor, masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititii de rezolvare a
acestora, stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si frauds;

e Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris pe baza céruia sunt evaluate comportamentele;

* conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al salariatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

e informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd
din activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

¢ informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabili;

e integritate — caracter integru, sentiment al demnititii, dreptitii si constiinciozitatii, care
serveste drept cédlduzd In conduita omului;

e incompatibilitate — detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al ciror cumul
este interzis de lege.




CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.S Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Centrului J udetean de Culturid Prahova are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activd in
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, In scopul realizirii competentelor
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Culturi
Prahova are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii i sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii din cadrul Centrului Judetean de Culturi Prahova trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor
detinute.

Art.7 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Angajatii din cadrul Centrului Judetean de Culturi Prahova au obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul institutiei publice in care 15i desfagoard activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Centrului
Judetean de Culturd Prahova, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri In legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Centrul
J udejteah de Culturd Prahova are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd §i/sau consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in
care is1 desfégoard activitatea;



(3) Prevederile alin.(2) lit.a-d se aplicd §i dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioads de 2 ani, dacd dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art.8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor sau institutiei
publice in care si desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale;

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova trebuie
s aibd o atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.9 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in acest
sens de managerul Centrului Judetean de Culturd Prahova, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul Centrului
Judetean de Cultura Prahova.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Angajatii Centrului Judetean de Culturd Prahova pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Angajatii Centrului Judetean de Cultura Prahova pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu, daca acestea nu au caracter public.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, angajatii institutiei isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(8) Angajatii Centrului Judetean de Culturd Prahova isi asumd responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu
principiile si normele de conduitd prevazute in prezentul cod.

Art.10 Activitatea politica

(1) Angajatii Centrului Judetean de Culturd Prahova pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor i limitarilor conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii institutiei au obligatia ca, In exercitarea atributiilor, sd se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor §i preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun



partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, angajatului ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, angajatul din cadrul Centrului Judetean de Culturd
Prahova are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova are obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétile persoanelor din cadrul institutiei, precum
si ale persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova trebuie sd adopte
o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetitenilor. Are obligatia si respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a institutiei
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova care reprezintd
institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invdtimant, conferinte,
seminarii si alte activitifi cu caracter international, are obligatia si promoveze o imagine
favorabila tarii si a Centrului Judetean de Culturd Prahova.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3) In deplasarile in afara tarii, angajatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova
sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

Art.14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

Art.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutia publica precum
si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, sefii de
servicii/compartimente au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru angajatii din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune
ori aprobd avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova are obligatia
de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la
art.3.

Art.17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova nu
poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati si se inscrie in organizafii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiténdu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Art.18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova este obligat sd asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitétilor administrative- teritoriale, sd
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova are obligatia s foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei publice numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul din cadrul Centrului Judetean de Culturd Prahova trebuie sd propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau activitafi
didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art. 19 Raspunderea

(1) Incilcarea de citre personalul Centrului Judetean de Cultura Prahova , cu vinovatie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii
si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin.(2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele previzute la alin.(2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucrétoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt previzute alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Personalul contractual care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau
care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la
alin.(2) farad a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin.(4),
raspund in conditiile legii.

(6) Raspunderea in solidar cu institutia publica:

a) orice persoani care se considerd vitdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Impotriva institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim;

b) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul institutiei publice.
Daci instanta judecitoreascd constatd vinovitia angajatului, persoana respectiva va fi obligata
la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

¢) raspunderea juridicd a personalului contractual nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care 1si
desfésoara activitatea.



(7) Incalcarea cu vinovatie de citre personalul contractual a indatoririlor si a normelor de
conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard §i atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(8) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si norme de conduiti atrage rispunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare. Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd care nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art.20 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietate privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzéarii in conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor
cazuri:

a) cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces;

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea public ori privatd a statului sau a unitatilor administrative-
teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
public sau privatd a statului ori a unitatilor administrative-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizdrii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Art.21 Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Centrului Judetean de
Cultura Prahova de a progresa in stipdnirea functiei detinute si de a-si Imbunatatii



performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetdtenilor un serviciu de calitate.

Art.22 Lucrul in echipa

Toti salariatii fac parte dintr-o echipd si trebuie sprijinitd toatd echipa si toti s primeasca
sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetéteni, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.

Art.23 Transparenta interna si externa

(1) Pe plan intern transparenta inseamn impartirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidi a acestora, inainte si se agraveze §i sd provoace prejudicii
cetiteanului, echipei, partenerilor institutiei.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetétenii, partenerii, care
trebuie pusa sub dubla constrangere: a Increderii i a eticii.

(3) Centrul Judetean de Culturd Prahova trebuie si fie perceput ca o institutie responsabila si
etica.

Art.24 Confidentialitatea
In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art.25 Demnitatea umana

(1) Fiecare persoani este unicd si trebuie sé i se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile
personale.

CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN ACORDAREA
SERVICIILOR PUBLICE

Art.26 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cérora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si de conduiti in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul 1in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implicd o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a lipsei de profesionalism;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relatiile acestora cu cetitenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai
societatii civile;

d) de a asigura supervizare §i consultanti personalului implicat in acordarea serviciilor
publice in vederea evaludrii activitétii acestora .
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Art.27 Reguli de comportament si conduita in relatia client- profesionist

(1) In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in
vederea realizirii de actiuni si mésuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- angajatul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de clientul — cetédtean, partener, organisme
civile, alte institutii, autorititi publice, sa fie dispus sd-i asculte §i sd-i orienteze la
compartimentele de specialitate;

- angajatul stabileste impreuna cu clientul care este problema asupra céreia urmeazi si se
actioneze;

- sd asculte si sa nu intervind decédt In momentele propice;

- sd inspire Incredere clientului;

- s stie sd-1 mentina interesul pentru subiectul interviului;

- s34 manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce 1i spune interlocutorul, sé fie capabil s
se puna in situatia acestuia;

- s4 reducd, pe cat posibil, distanta dintre el si client (distanta datoratd diferentelor de statut
social, de culturd, de sex, etc.);

- angajatul trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii si sd-si dea
seama de mecanismele de apirare ale eului pe care clientul le utilizeaza pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

(2) In furnizarea serviciilor de informare, informare competenta, corects, complets, adecvata,
transparentd, operativa:

- angajatii trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund
pregitire profesionald, teoreticd si practica, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la
nivelul capacitatii de intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date, avantajele si
dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie sd raspundd nevoilor si problemelor
clientului, informarea sé se facé in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

(3) In furnizarea serviciilor publice -furnizarea se realizeazd in baza unui contract intre
serviciul public si client cu precizarea drepturilor §i obligatiilor partilor precum si a
sanctiunilor in cazul nerespectérii clauzelor contractuale:

- angajatul Centrului Judetean de Culturd Prahova face o analizd corectd §i obiectivad a
nevoilor si problemelor clientului alegénd strategia si metodele adecvate in rezolvarea
problemelor;

- angajatul nu face discrimindri in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau mintald,
culoare, categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica;

- angajatul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- angajatul Centrului Judetean de Culturd Prahova nu se va implica in relatii sentimentale cu
clientul;

- angajatul Centrului Judetean de Culturd Prahova pune interesul clientului mai presus de
interesul sau;

- angajatul nu poate impune o decizie luaté de el clientului séu, acesta trebuie si tind seama de
optiunea clientului.

Art.28 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg
(1) Intre colegi trebuie s existe cooperare si sustinere reciprocd motivatd de faptul ca toti

angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
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Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, apdrute intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoagterea intra profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

(5) Intre colegi, in desfisurarea activititii, trebuie sd fie prezent, spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitdnd critica in mod
constructiv si responsabil dacd este cazul, sa impartiseascd din cunostintele si experienta
acumulat3 in scopul promovdérii reciproce a progresului profesional.

(7) Constituie incalcéri ale principiului colegialitétiis

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnici sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;
b) promovarea sau toleranta unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea Centrului Judetean de Culturd Prahova, a compartimentelor, birourilor;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

e) sfituirea clientilor si nu depund cerere, petitie, plangeri sau sesizéri vadit neintemeiate la
adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea In activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art.29 Reguli de comportament si conduitid in relatia angajat- reprezentanti ai altor
institutii si ai societatii civile

(1) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii §i ai societatii civile vor avea in
vedere interesul clientului, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in identificarea §i
solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupd caz proceddnd la
solutionarea pe cale amiabila.

(2) In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sa
fie de buni credints, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

(3) Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfisurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive
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acesteia.

(4) Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizérii optime a
programelor si a strategiilor institutiei evitdnd dezvéluirea informatiilor confidentiale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei In scopuri personale, comerciale sau
electorale.

CAPITOLUL V

REGULI DE PREVENIRE A CONFLICTELOR DE INTERESE S$I A
INCOMPATIBILITATILOR LA NIVELUL INSTITUTIEI

Art.30 Reguli de prevenire a conflictelor de interese

(1) Un salariat este in conflict de interese atunci cénd, in virtutea functiei pe care o ocupd, ia o
decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are §i un interes personal.

(2) Prezentul capitol se aplica tuturor angajatilor din Centrul Judetean de Culturd Prahova si
sunt obligatorii indiferent de functia detinuta, durata contractului, vérsta, sex, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, orientare sexuald, apartenentd sindicala.

(3) Aceste dispozitii produc efecte de la data angajérii pand la Incetarea raportului de munca
in cadrul institutiei.

(4) Conflictul de interese apare atunci cind salariatul are un interes personal care influenteaza
sau pare si influenteze Indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.
Interesele private ale salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni. Personalul contractual cu functii de conducere se afld in
conflict de interese atunci cand este chemat si rezolve cereri, sé ia decizii sau s participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter
patrimonial, , participa in cadrul aceleasi comisii, constituie conform legii, cu salariati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I, interesele sale patrimoniale ale sotului sau rudelor sale de
gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sé le ia In exercitarea functiei.

(5) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri :

- conflict de interese potential in situatia in care un salariat are interese personale de naturd sa
producd un conflict de interese dacé ar trebui luata o decizie publica.

Exemplu — un angajat cu atributii privind desfdsurarea activitdtii de achizitii publice se afld
in conflict de interese potential cu operatori economici in cadrul cdrora isi desfdsoard
activitatea afinii sdi, rudele sale sau colaboratori cu care acesta a avut relatii patrimoniale §i
personale.

- conflictul de interese actual apare in momentul in care salariatul este pus in situatia de a lua
o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de
afaceri.

Exemplu — un angajat cu atributii privind desflsurarea activitdtii de achizitii publice se afld
in conflict de interese actual cu un operator economic care a depus o ofertd la una din
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procedurile de achizitie publicd desflisurate de unitate dacd anterior a avut relatii personale
sau patrimoniale sau dacd societatea respectivd este detinutd de o rudd /afinii.

- conflict de interese consumat, in care salariatul participa la luarea deciziei cu privire la care
are un interes personal, influenteazi luarea unei decizii care il avantajeazi pe sine sau pe o
ruda/afin, colaborator incalcand prevederile legale. Conflictul apare atunci cand nu s-a abtinut
de la luarea deciziei.

Exemplu - un angajat cu atributii privind desfisurarea activitdtii de achizitii publice se afld
in conflict de interese consumat atunci cénd a participat la atribuirea unui contract de
achizifie cdtre un ofertant (operator economic) detinut sau condus de o ruddy/afin.

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie conform codului civil se aplici dupd cum urmeazi:

* gradul I : parinti si copii,

» gradul II : fratii, bunicii si nepotii;

e gradul III : unchiul/métusa si nepotul de frate;

e gradul IV : veri primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este
luat In calcul astfel:

» gradul I : socrii §i nora/ginere;

e gradul II : cumnatele §i cumnatii;

e gradul III : unchiul si sotia nepotului de frate;

» gradul IV : verii, sotii si sotiile acestora.

sye e

(1) Incompatibilitatea reprezintd acea situatie in care personalul angajat exercitd concomitent
doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis prin legi.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitdti in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-stiintifice.

(3) Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirecti cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului.

CAPITOLUL VI

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art.32 (1) Monitorizarea si controlul aplicarii normelor prezentului Cod de conduiti eticd se
realizeaza de citre persoana desemnatd consilier de etic prin decizia managerului Centrului
Judetean de Cultura Prahova.

(2) Persoana prevazuti la alin.(1) exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduiti in cadrul autorititii sau
institutiei publice;
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¢) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduita.

Art.33 Sesizarea

(1) Daca angajatul Centrului Judetean de Cultura Prahova suspecteazi abateri sau nereguli
care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa
actioneze imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate.

(2) Daca existd motive justificate de suspiciune privind o abatere sau nereguld, sesizarea
acesteia trebuie argumentatd cu fapte relevante existente si dovezi. Persoana care le
semnaleazi nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza persoanele responsabile
conform prezentei proceduri.

(3) Daci o persoani decide, pe baza unei analize atente, cd este cazul sd facd o sesizare
privind o nereguld constatatd, va completa formularul Sesizare neregularitéti, conform
instructiunilor din procedura de sistem Semnalare neregularitati, si il va transmite catre una
dintre persoanele mentionate mai jos (in functie de natura problemei §i persoana sau
persoanele implicate):

- Seful compartimentului in care s-a constatat neregula (daci seful compartimentului nu are
vreo implicatie). Dacd existd motive rezonabile si se creadd cd seful respectivului
compartiment are o implicatie in neregularitatea precizatd, va fi sesizat seful ierarhic superior
sau unul din factorii prezentati In continuare;

- Consilierul pe probleme de etica al Centrului Judetean de Culturd Prahova.

Art.34 Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage rispunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduiti al personalului, Regulament intern al institutiei.

(2) Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza §i
solutioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu
normele legale 1n vigoare.

(3) Reclamatiile si sesizirile se pot face §i verbal in cadrul programului de audiente al
managerului, al inlocuitorului acestuia sau in scris si adresat Centrului Judetean de Culturd
Prahova.

(4) Inregistrarea sesizarii se realizeazd prin inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Prezentul cod etic, va fi supus revizuirii periodice in functie de experienta acumulata
in aplicarea lui.

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea si afisajul codului de conduitd la
sediul institutiei, si pe pagina de internet a Centrului Judetean de Culturd Prahova, iar
personalul din cadrul institutiei va semna tabelul care atestd faptul cd au luat la cunostinta de
prevederile prezentului cod de conduita.
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