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ANUNT CONCURS FUNCTIE CONTRACTUALA

A. In temeiul prevederilor HG nr.1336/2022 - privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Centrul Judetean de
Culturd Prahova, cu sediul in Ploiesti, strada Erou Calin Catilin, nr. 1, Judetul
Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie -
de instrumentist fanfard din cadrul Compartimentului Fanfard, pe durata
determinatd, cu timp partial (4 ore/zi), astfel:

- 1 post instrumentist clarinet

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public, respectiv:

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd(copie diploma bacalaureat, copie diploma studii postliceale,
copie certificat grad principal);

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la Centrul Judetean de Culturd Prahova,
compartimentul secretariat, tel. 0244545041, persoana de contact Marin Suzana,
email: centrulculturiiprahova@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 5 zile lucritoare de la afisare: 27
aprilie 2023- 4 mai 2023, ora 12,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs

- studii medii, vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;
- absolvirea Scolii de muzicd militara sau studiile de specialitate in
muzica;

D.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani
la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afisare):27 aprilie -4
mai 2023, ora 12,00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor 4 mai , ora 16.00, la sediul institutiei.

- proba interviu si proba auditii in data de 5 mai 2023, ora 10.00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu si auditii: 5 mai 2023, ora 14,00.

- afisarea rezultatelor finale: 8 mai 2023, ora 10,00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decéderii din drepturi.




