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ANUNT CONCURS FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

A. In temeiul prevederilor HG nr.1336/2022 - privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Centrul Judetean de
Culturad Prahova, cu sediul in Ploiesti, strada Erou Calin Catélin, nr. 1, Judetul
Prahova, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie
de expert canto, pe duratd determinatd, plata cu ora din Compartimentul Scoala
Populara de Arte, clasa externa Drajna.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica, respectiv:

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica (copie diploma bacalaureat, copie diploma studii postliceale,
copie certificat grad principal);

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la Centrul Judetean de Culturd Prahova
»Acad. Eugen Simion”, compartimentul secretariat, tel. 0244545041, persoana
de contact Marin Suzana, email: centrulculturiiprahova@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 29.08.2024-18.09.2024, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unul stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs

Expert gradul II curs canto clasa externd localitatea Drajna, Prahova
- nivelul studiilor pentru ocuparea postului: studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul studiilor culturale
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etnologice si documente care s ateste efectuarea specializérilor si atestatelor in
domeniu;
- vechime in domeniul studiilor peste 6 luni.

D.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana
la care se pot depune dosarele de concurs:

Depunere dosar de inscriere 29 august 2024-18 septembrie 2024, luni-joi
ora 8:00-16.30 si vineri ora 8:00-14:00

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor 19.09.2024 ora
10:00

Afigare rezultate selectie dosare 19.09.2024 ora 16:00

Depunere contestatii selectie dosare 20.09.2024 ora 10:00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 20.09.2024 ora 16:00

Proba scrisa 23.09.2024, ora 10:00

Afisarea rezultate proba scrisa, 23.09.2024, ora 14:00

Depunere contestatii rezultat proba scrisa 24.09.2024, ora 10:00

Afisarea rezultat contestatii proba scrisa 24.06.2024, ora 16:00

Proba practica/interviu 25.09.2024, ora 10:00

Afisare proba practicd/interviu 25.09.2024, ora 14:00

Depunere contestatii proba practica 26.09.2024, ora 10:00

Afigare rezultat contestatii proba practica 26.09.2024, 16:00

Afigare rezultat final concurs 27.09.2024, ora 10:00

Anuntul va fi afisat pe data de 27.08.2024 la sediul si pe pagina de
internet a institutiei CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA
»ACAD. EUGEN SIMION?” si pe portalul posturi.gov.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244/545041, secretar Marin
Suzana.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decdderii din drepturi.

o Manager,
: -Claudiu Dosaru
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. APROBAT,
. MANAGER,
Claudiu Dosaru

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de expert canto popular
din cadrul Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”

1. Teoria muzicii, solfegii, dicton

Bibliografie: - Giuleanu Victor — Teoria muzicii, curs Insotit de solfegii
aplicative
- Popescu Crinuta — Teoria muzicii, solfegii, dicton

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de
Cultura Prahova;

3. Regulamentul de organizare pentru Scoala Populara de Arte din cadrul
Centrului judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”.

4. Codul de conduitd a personalului din cadrul Centrului Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”.



ATRIBUTIILE POSTULUI DE EXPERT CANTO

1. Predad ore de teorie si solfegiu, ore de formare a deprinderilor practice,
cursuri de canto;

2. Intocmeste documentatia specifica privind situatia scolard a cursantilor
(catalog, fise de examinare, centralizator etc.) si se Incadreazd in termenele de
predare stabilite de conducerea institutiei);

3. Realizeazd materialul didactic specific disciplinei predate si pune la
dispozitia elevilor piese repertoriale si metode de invétare ale disciplinei predate;

4. Elaboreaza planificarea didacticd anuald pe grupe de copii;

5. Intocmeste raportul de activitate lunar, atunci cand participa la desfasurarea
activitatilor extra-didactice (concursuri, festivaluri, evenimente culturale, proiecte
culturale, expozitii etc.);

6. Respecta regulamentele, procedurile si reglementarile interne ale institutiei;

7. Organizeaza cu instiintarea si acordul conducerii institutiei auditii, concerte
si spectacole cu public;

8. Participa si reprezintd institutia la concerte, spectacole cu public, proiecte
culturale, evenimente culturale organizate in judet si in tari, numai cu acordul
conducerii institutiei; _

9. Comunica In decurs de o saptiménd de la inceperea cursurilor, orarul si
programul de desfasurare a cursurilor;

10. Raspunde de comportamentul cursantilor In incinta institutiei si de
achitarea la zi a taxelor de curs;

11. Colaboreazd cu celelalte departamente ale institutiei in vederea
desfasurdrii activitatii in bune conditii;

12. Nu lucreaza in incinta institutiei cu persoane (cursanti) care nu sunt inscrisi
la Scoala Populara de Arte; |

13. Are obligatia de a Intruni numéarul minim de cursanti stabilit de conducerea
istitutiei; ' |

14. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor culturale ale institutiei;

15. Intocmeste si coordoneaza proiectele culturale atribuite de conducerea
institutiei;

16. Participa la organizarea si desfasurarea manifestérilor cultural-artistice ale
Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”;



17. Dovedeste o conduitd ireprosabild, profesionalism si constiinciozitate la
locul de munca;

18. Foloseste aparatura, instalatiile, materiile prime, materialele si mobilierul
in cele mai bune conditii;

19. Nu péarédseste locul de muncad fard aprobarea prealabila a conducerii
institutiei;

20. Nu scoate din incinta institutiei, prin diferite mijloace, aparatura,
documente, si alte bunuri apartinand institutiei, fard acte de insotire a acestora sau
fara aprobarea conducerii institutiei;

21. Manifesta respect fatd de colegii de munca si conducerea institutiei;

22. Nu colaboreazd, folosind functia sau calitatea de angajat al institutiei,
precum si numele institutiei, cu nici o altd institutie din tara sau din strdinatate, fara
acordul conducerii institutiei;

23. Are un comportament adecvat in concordantd cu rolul educativ pe care il
indeplineste

24. Nu consuma bauturi alcoolice si nu fumeaza in incinta institutiei;

25. Respecta programul de lucru stabilit si semneaza condica de prezenta;

26. Respectd masurile de Securitate si Sénatate In Munca si de PSI., cét si in
situatii de urgenta la locul de muncé PSI, de Protectie a Muncii, Regulamentul de
Ordine Interioard si legislatia care reglementeaza raporturile de muncé (conform
anexa);

27. Gestioneaza pe baza de subinventar si manifestd grija si responsabilitate
fata de toate bunurile institutiei aflate in dotare;

28. Nu lasa fard supraveghere, in timpul functionarii, aparatura, instalatiile

29. Protejeaza si apdra patrimoniul institutiei, contribuind totodata la dezvoltarea
sa printr-o participare activa la o buna si eficientd administrare a acestuia;

30. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei;



