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Lista functiilor din cadrul Centrului Judetean de Cultura Prahova,,Acad. Eugen Simion”
care intra in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2025,
conf.Legii 153/2017

Nr. | Functia conf.Legii— Studii Gradatia/ Salariul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei
crt. Cadru 153/2017 Treapta bazi
Indemnizatie Spor conditii Indemn. Salariul brut
CFP vatimaitoare hrana
15%
1. Manager S II 6861 895 346 8102
2. Contabil Sef S I 7870 787 855 347 9859
3. Sef Serviciu S I 5528 - 690 347 6565
4 Referent de S Gradul II/3 5803 721 347 6871
specialitate
5 Referent de S Gradul I/5 6531 653 490 347 8021
specialitate
6 Referent de S Gradul I/5 6531 | 782 347 7660
specialitate
7 Economist S Gradul IA/5 6516 680 347 7543
8 Economist S Gradul TA/5 6504 680 347 7531
9 Casier M Magazinerl/5 | 5372 701 347 6420
10 Conducdtor auto M Gradul I/4 5379 411 347 6137
11 Referent S Gradul IA/5 6283 674 347 7304
12 Referent S Gradul IA/5 6285 667 347 7299




13 Referent S Gradul IA/5 6247 683 347 7277

14 Referent S Gradul IA/2 5697 743 347 6787

15 Expert S Gradul 12 5908 735 347 6990

16 Expert S Gradul I/3 6215 611 347 7173

17 Expert S Gradul I/5 6516 522 347 7385

18 Expert S Gradul I/5 6531 530 347 7408

19 Expert N Gradul I/5 6531 536 347 7414

20 Expert norma S Gradul I/0 5245 430 347 6022
didactica

21 Expert norma S Gradul I1/0 4898 381 347 5626
didactica

22 Expert 4 N S Gradul II 1224 - - 1224

23 Instructor M Treapta I 4544 366 347 5257

Norma didactica
24 Instrumentist M Gradul I/5 230 173 3001
Treaptal /2N S8
25 Muncitor calificat M Treapta I/3 5247 684 347 6278
26 Muncitor calificat M Treapta I/5 5514 719 347 6580

Personalul care exercitd activitatea de control financiar- preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd cu 10%, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, cf. Art. 15 din Legea- cadru nr.153/2017.

Pentru anul 2025 se acordd o singura indemnizatie de vacantd, proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, sub formi de
vouchere in cuantum de 800 lei pentru un salariat, conform OUG 156/2024.

Pentru anul 2025 indemnizatia de hrana se acorda conform Legii — cadru nr. 153/2017 art. 18

Se acordd un spor de 15% pentru conditii de munca cf. art.23 din Legea nr.153/2017.

In anul 2025 nu se acorda alte drepturi in bani sau natura.

Referent de specialitate, resurse umane

Manager,
Nedelcu Cristina

Dosaru Claudiu
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